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DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

PRESENTACION

En el contexto de los planes de mejoramiento institucional que el MINEDUC establece para la educacién
superior en Chile, propende a insertar una cultura de constante mejora en las carreras de pedagogia. En el caso
del objetivo 4 del PMI 1503 de la Universidad de Los Lagos “Mejorar las tasas de titulacidn oportuna de los
estudiantes de las carreras acreditadas de pedagogia y la insercidn laboral pertinente de los titulados”, hemos
concentrado la metodologia de trabajo en los siguientes hitos:

v’ Hito 1: Buenas practicas implementadas en todas las carreras acreditadas de pedagogia.
v’ Hito 2: Red de empleadores constituida.
v/ Hito 3: Programa de desarrollo de competencias para la empleabilidad implementado

Cada uno de ellos estan plasmados en el PMI 1503, “Profesores ULagos: Compromiso de calidad, excelenciay
pertinencia para el fortalecimiento de la formacidn, con foco en el acceso, la armonizacién del curriculum, el
robustecimiento del cuerpo académico, la titulaciéon oportuna y la insercién laboral pertinente”.

De estos hitos se desprenden los planes de trabajo que se proponen, los cuales son sugeridos y susceptibles de
cambios para mejorar su aplicacién. Ellos a su vez han sido analizados y propuestos después de la busqueda de
experiencias, bibliografia y consulta a expertos tanto nacionales como internacionales.

Para el desarrollo de las competencias de empleabilidad, se ha llegado al consenso de la integracidn del cuadro
gue a continuacién se muestra, las que a su vez tributan hacia los valores de la Universidad de Los Lagos, que
han sido presentados en su Modelo Educativo Institucional y sancionado por el consejo superior, lo cual
entrega una base consistente para complementar el proceso de formacién de los estudiantes de pedagogia y
de todas las carreras de nuestra casa de estudios.

Objetivo:

Desarrollar un programa de competencias de empleabilidad dirigido a estudiantes de las diferentes carreras de
la Universidad de Los Lagos, enfocado en fortalecer las habilidades para una adecuada insercién en el mundo
del trabajo.
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El PMI 1502 establece las siguientes actividades para el hito 3:

(€
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Objetivo Especifico N° 4: Mejorar las tasas de titulacion oportuna de los estudiantes de las carreras
acreditadas de pedagogia y la insercidn laboral pertinente de los titulados.

Hitos! y actividades asociados al Objetivo Especifico N° 4:

. . Inicio Término Medios de
Hito Actividades (Mes/Ano) (Mes/Ano) Verificacion
Hito 3: Programa de Programa
desarrollo de 3. Disefio de Programa de desarrollo de actividades y
- ; L 01/01 06/01 . 2
competencias para la competencias para la empleabilidad satisfaccion
empleabilidad estudiantil
implementado 4. Ejecucion y monitoreo programa de Informe de
(07/01) desarrollo de competencias para la 07/01 12/03 .
o monitoreo
empleabilidad
El Hito 3 a su vez, tiene comprometidos los siguientes indicadores asociados:
6.1 INDICADORES DE DESEMPENO NOTABLES COMPROMETIDOS?
5 . . z .
No. Ob] Nombre i i Unidad Line Meta Mgta Mgta Me_d_lo d_e,
Especifico . Formula de Calculo de Campus a ~ ano ano Verificacio
N Indicador . ano 1
asociado Medida Base 2 3 n
Tasa de ((N° cie alumnos titulados Informe
Titulacién LIS G EIC T Direccién de
OEl y OE4 afio (t-d)/N° estudiantes % Global 25,1% 30% 35% 40% e
oportuna por ~ Andlisis
cohorte e EEiefE Eoi Institucional
d))*100
Existen indicadores complementarios que también deben ser tomados en cuenta:
6.2 INDICADORES DE DESEMPENO COMPLEMENTARIOS COMPROMETIDOS3
NO°. Obj. Nombre Unidad Linea Meta | Meta | Meta Medio de
Especifico N Férmula de Calculo de Campus afo afio afio e 2
asociado Indicador Medida Base 1 2 3 Verificacion
N° titulados del afio que Informe
Tasa de estdn trabajando en el afio Di iond
OE4 lempleabilidad doce meses desde % Osorno 83,9% 84% 87% 90% A:;I(i::ilsn €
titulacién / N° titulados del .
aFo Institucional

El objetivo 4 estard monitoreando y realizando un seguimiento para el desarrollo eficiente y eficaz en la

consecucion de cada indicador comprometido:

2 Deben considerarse los indicadores propuestos en las bases de cada convocatoria (segin a cual se esté postulando) y
utilizar la formula de célculo alli descrita. Pueden incorporarse otros indicadores propios que reflejen logros destacados del

PMI.

3 Deben considerarse los indicadores propuestos en las bases de cada convocatoria (segin a cual se esté postulando) y
utilizar la formula de célculo alli descrita. Pueden incorporarse otros indicadores propios que reflejen logros destacados del

PMI.
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LAS COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

El Modelo Educativo Institucional (MEI) de la Universidad de los lagos, con un enfoque basado en
competencias, contiene los principios, valores y fundamentos filoséficos, curriculares y pedagdgicos, que dan el
sello a la formacion de la Universidad y operacionalizan la Misién y Vision institucional. Fue aprobado en el afio
2010 (D.U. N°3426 de 2010) y actualizado en el afio 2012 (D.U. N° 4353 de 2012).

El Modelo se orienta a la formacién integral de profesionales y técnicos con una sélida base cientifica, técnica y
humanista, con capacidad de anadlisis para enfrentar la dindmica del desarrollo cultural y los cambios sociales
en una sociedad crecientemente globalizada y en constante transformacion. Asimismo, el MEI enfatiza el
sentido de responsabilidad social universitaria para formar profesionales calificados y ciudadanos que aporten
al desarrollo regional.

Estas orientaciones institucionales, expresadas en competencias generales y transversales, son elementos
esenciales e identitarios de los perfiles de egreso y planes de estudio de las carreras.

De esta manera, el MEI se constituye en un marco fundamental que orienta la formacién de pregrado.

Competencias de empleabilidad: Apoyan al estudiante en el desarrollo de herramientas para el aprendizaje y
su formacién en la Universidad, y que a su vez, constituyen el soporte bdsico para la insercidn y participacion
activa en distintos contextos de la sociedad actual.

La Universidad de los Lagos adhiere a la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) en cuanto a la definicién
de la competencia laboral:

“La competencia laboral es la construccion social de aprendizajes significativos y utiles para el desempefio
productivo en una situacion real de trabajo que se obtiene no solo a través de la instruccion, sino también —
y en gran medida- mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.
(Organizacion Internacional del Trabajo- OIT, Ducci, 1997)”
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD ULAGOS

Actualmente la Universidad de Los Lagos cuenta con tres competencias generales o sello, las que se despliegan
en todo el quehacer universitario, de esta misma forma, la Unidad de Formacidn Integral (UFIN), se hace cargo
de 9 competencias transversales que estdn insertas en las mallas de curriculares de las carreras en un nivel

inicial.
COMPETENCIAS ) 1. Emprendimiento, innovacion y empleabilidad
GENERALES > 2. Salud, autocuidado y desarrollo integral del estudiante
ULAGOS ) 3. Maedio ambiente y desarrollo regional sustentable
1. Aprender a aprender
a. Interesarse y motivarse por aprender
b. Buscary utilizar recursos de aprendizaje
c. Lograr progresiva autonomia en los aprendizajes.
2. Comunicacién
a. Expresarse en forma oral y escrita
b. Lenguaje no verbal
c. Utilizacion de sistemas lingtisticos y translingiisticos
3. Resolucién de Problemas
a. Recolectar, organizar y analizar informacidn que resuelve
problemas
\ b. Buscar alternativas de solucién y aplicarlas
COMPETENCIAS c. Resolver problemas grupalmente

4. Trabajo en equipo
TRANSVERSALES :> a. Coordinarse e integrarse con otros

b. Trabajar en forma complementaria
ULAGOS c. Resolver problemas en equipo
/ 5. Pensamiento l6gico matematico
a. Desarrollo del pensamiento deductivo
b. Usoy manejo de procesos cognitivos
6. Comprension de las ciencias:
a. Habilidad y disposicién para usar los conocimientos y metodologia
propia en el campo de la ciencia que explica el mundo natural.
b. Desarrollar la capacidad de explorar hechos y fenémenos

a. Desarrollar la habilidad para comprender y comunicarse en el
idioma inglés.
b. Integrarse con mayores posibilidades en contextos sociales
laborales y profesionales.
8. Uso de Tecnologia de la informacién y la comunicacion.
a. Aplicar destrezas bdsicas para el uso de PC
b. Usarinternet
c. Manejar aplicaciones basicas de un PC
d. Aprendery transferir el uso de la tecnologia al trabajo
9. Disefio y gestion de proyectos:
a. Gestionar proyectos para implementar soluciones a necesidades
del medio.
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éPor qué la Universidad de Los Lagos debe preocuparse de la empleabilidad de sus titulados?:

La propuesta de competencias de empleabilidad Ulagos, enfatiza su direccidn y directa relacién con el “Modelo
Educativo Universidad de Los Lagos”, el cual posee un caracter regional y compromiso con la realidad social.
Las altas tasas de empleabilidad en la regién, nos exigen estar permanentemente preocupados de la
integracién de las habilidades sociales, que permitan a los titulados integrarse al mundo laboral de manera mas
oportuna y pertinente.

Por otra parte, los procesos de autorregulacion demandados a través del sistema de acreditaciéon de calidad
reclaman una revisién del desarrollo de la gestién y las competencias que deben tener los titulados de la
Universidad.

Es importante indicar que la Universidad de Los Lagos integrard las competencias de empleabilidad para
efectos de que los titulados de las carreras de Pregrado y Técnicas tengan el “sello Ulagos”. Bajo la impronta
anterior, las competencias especificas seran integradas en el desarrollo de su malla curricular.
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LAS COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD ULAGOS Y SU TRIBUTACION A LOS VALORES INSTITUCIONALES

Expresamente el “Modelo educativo Institucional” de la Ulagos, hace referencia a los principios valéricos que la
rigen, siendo ellos el primer eslabdn que indica el comportamiento de los integrantes de la comunidad
universitaria, es por esta misma razén que deben tomarse en cuenta al momento de elaborar propuestas que
contengan un sentido valdrico, como lo son las competencias de empleabilidad.

La Universidad de Los Lagos, en su incesante labor, busca la formacion de profesionales integros, con una
sélida base democratica y humanista. Principios como respeto a las expresiones multiculturales, a los compor-
tamientos individuales y colectivos en relacién con los contextos diversos y complejos en el cuales ellos tienen
lugar, son parte de algunos de los preceptos desde los cuales se orienta la construccion del quehacer educativo
institucional.

COMPETENCIA PRINCIPIO VALORICO ULAGOS DICTA
Aprender a aprender Compromiso con el “Bien Comuin” de la sociedad UFIN
Comunicacion Compromiso con el Pluralismo UFIN
Resoluciéon de Problemas Compromiso con la Participacién y la Democracia. UFIN
Trabajo en equipo Compromiso con la Participacion y la Democracia. UFIN
Pensamiento l6gico matematico Compromiso con la Calidad UFIN
Comprension de las ciencias Compromiso con la Calidad UFIN
Inglés Compromiso con la Calidad UFIN
Uso de Tecnologia TIC Compromiso con la Calidad UFIN
Diseiio y gestion de proyectos Compromiso con la Etica y la Transparencia. UFIN
Iniciativa y Creatividad Compromiso con el Pluralismo PMI 1503
Efectividad Personal Compromiso con la Etica y la Transparencia. PMI 1503

Planificacién y Gestion personal Compromiso con la Calidad PMI 1503
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A continuacién se muestra un analisis de las carreras tanto pedagdgicas, no pedagdgicas y técnicas, con sus
correspondientes competencias:

e Competencias generales de la Universidad de Los Lagos
e Competencias desarrolladas a través de la UFIN

e Competencias que se desarrollaran a través del PMI 1503

T |
Competencias a desarmollar Competencias LIFIN
Carrera discontinuada

Carrera discontinuada

En el cuadro anterior se puede visualizar las competencias generales de la Universidad de Los Lagos (en color
verde), las competencias que se dictan a través de la UFIN (color azul) y las competencias que se integraran en
el dmbito de la empleabilidad (color anaranjado). Se puede inferir que las competencias no estan presentes en
todas las mallas curriculares, debido a que estan en proceso de armonizacidén curricular y se espera que
durante el afio 2017 sean integradas.
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Competencins Generales Ulngos Competencias o desarrollar Competencins UFIN

En las carreras no pedagdgicas existe una mayor integracion de las competencias generales como de la UFIN en
cada programa, sin embargo hay algunas que estdn en redisefio curricular, lo que supone su pronta insercién.

Salud,
Emprendimient | Autocuidado y Comprensién
o, Innovacién | Desarrollo Sk de las Ciencias
Empleabilidad | Integral del

Estudiante

Electr, v X X X X X X X X X X X X X X
a Mai a
Prevel de v X b X X X x X X X x X X X X
T {153
v X X X X X X X i X X X B X X
W ¥ X X X X X X X X X X X X X X
Tet. Deportivo v X X X X X o X X X 7, X x X X
[ v X X X x X X X X X X X X X G
alimentos

-, Informética e x x x X X X X X x X X X x X

Te Transporte
X X X X X X X X x x x x X X X

Competencias Generales Ulagos Competencias a desarrollar Competencias UFIN

En el Instituto Tecnoldgico Regional (ITR) existe la disposicién de desarrollar las competencias de empleabilidad, y
actualmente trabajan para incluirlas en su redisefio curricular.
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EL PROGRAMA DE INSERCION DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD ULAGOS

El Programa de Competencias de Empleabilidad del PMI 1503, de la Universidad de Los Lagos tiene
tres puntos de inflexién fundamentales:

Programa de competencias para la empleabilidad
Universidad de Los Lagos

Evaluacién del Evaluaciény

programa seguimiento del 201 8
— ___ programa
Octubre Noviembre Diciembre I Mayo Diciembre I

Finalizacién del
Reunidén programa (Talleres)
PMI 1503, P ok Inicio del Inicio del
PMI 1502, resentacion

= Programa Programa.
UFIN, SlE bR (talleres). Para todas las
5 PMI 1503 o
Secretaria Plan piloto carreras
Estudios

1. Plan Piloto: Desarrollado en el afio 2016, con la insercidn de un Taller destinado a incorporar
en los alumnos, los conceptos de competencia de empleabilidad en 3 areas:

a. Insercion Laboral
b. Efectividad y Planificacién personal
c. Iniciativay Emprendimiento

Asistieron un total de 57 alumnos de diferentes carreras de la Universidad, dentro de los cuales un
65% fueron de carreras pedagdgicas. Se elaboraron, tres talleres en los cuales los alumnos rotaban
cada 30 minutos por taller, para finalmente realizar un plenario y compartir experiencias,
evaluando el desarrollo de la actividad. Se aplica través una encuesta de satisfaccién, donde se
logra constatar lo importante de la insercién de este tipo de actividades, siendo evaluada como
muy importante con un 76,16%, y sugieren ademas que sea desarrollado durante el afio, con
mayor promocion y para todas las carreras.

2. Programa de competencias de empleabilidad a través del PMI 1503: Se desarrolla durante el
afno 2017, con la ejecucion de tres talleres durante el afio, ofrecido para todas las carreras
profesionales y técnicas de la Universidad, las que se adhieren de manera voluntaria:

a. Efectividad personal
b. Iniciativay creatividad
c. Planificacién y Gestién Personal
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Modelo de Competencias de empleabilidad Ulagos: Este programa se proyecta desde el
2018 en adelante como institucional y con la validacién a través de las normativas vigentes y
contempla la insercién de Competencias para la empleabilidad, con diferentes niveles de
desempeno para todas las carreras. Esta propuesta serd entregada una vez desarrollada en su
totalidad y tomando en cuenta su factibilidad, quedando como una capacidad instalada.

a. Iniciativay creatividad

b. Efectividad personal

c. Planificacién y Gestién Personal

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

El PMI 1503 después de desarrollar un anadlisis en diferentes dmbitos de la empleabilidad y
tomando en cuenta la tendencia mundial, nacional y regional, propone integrar las competencias
gue a continuacién se nombran:

COMPET

N

ENCIAS

EMPLEABILIDAD :> 1. Iniciativay creatividad
2. Efectividad personal

ULAGOS

3. Planificacion y Gestion personal

)

Es necesario realizar una definicion de cada competencia y sus indicadores de desempefio

asoc

jado:

e Inciativa y creatividad: Se refiere a la habilidad de combinar ideas de manera Unica, que

requiere pensamiento divergente pero también convergente, permitiendo el acto de

inventar y encontrar soluciones novedosas. La creatividad asociada al empleo, se reconoce

como una caracteristica que tienen las personas que buscan realizar una actividad por
cuenta propia, esta capacidad permite ofrecer nuevas alternativas a los problemas vy
cambios en la oferta y demanda que genera constantemente el mercado laboral. En un

medio donde los avances tecnolégicos producen constantes variaciones en los gustos y

necesidades de los consumidores, la creatividad es asociada con la innovacién vy el

emprendimiento.

Indicadores de desempeiio:

» Genera ideas y/o productos nuevos cuya caracteristica es Unica, de gran interés y
aportacién comunitaria o social, a partir de los conocimeintos previos y contextos
especificos.

» Elige con criterio propio, proactivamente, manteniendo alta motivacion personal y
determinacidn para finalizar una accién, siendo capaz de llevar las ideas a la practica.

» Es exigente con la eficiencia y calidad

» Corre riesgos, se fija metas, planifica y hace seguimiento
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Efectividad Personal: Aplicado al mundo laboral la efectividad personal implica
preguntarse cudles son mis intereses, qué quiero hacer, qué se necesita de mi, con qué
cuento y qué voy a hacer para concretar lo propuesto en el ambito profesional y laboral.
En este sentido, el desarrollo de la efectividad personal es el proceso que nos invita a
identificar y concretar nuestras metas laborales, con seguridad y conocimiento de nuestras
fortalezas y debilidades. Insertos en el mundo del trabajo, la efectividad personal nos
permitira desenvolvernos con un sentido de direccién en el que el desarrollo de nuestros
conocimientos, habilidades y motivaciones nos facilitard concretar con calidad las tareas
definidas y estar abiertos al aprendizaje continuo.

Indicadores de desempeiio:

Posee habitos que facilitan su relacién con el entorno

Tiene confianza y seguridad en si mismo, Autoconocimiento, tolerancia a la frustracién.
Marca la diferencia, desea ser el mejor, destacar sobre la media, no ser conformista con el
entorno, a pesar de respetarlo.

Siempre apunta hacia nuevas metas, nuevos propdsitos y nuevos objetivos

Planificacidon y Gestion personal: Capacidad de definir prioridades en la realizacién de
tareas, estableciendo planes de accidon para alcanzar metas y objetivos, mediante la
utilizacion del tiempo y de todos los medios y recursos disponibles. En el ambito laboral
podemos relacionarlo con el inicio desde la busqueda de empleo, estableciendo un plan de
accion para conseguirlo, planificar, organizar y ponerlo en practica priorizando los objetivos
y evaluando en todo momento su accion, tomando el liderazgo y la responsabilidad en ello.

Indicadores de desempeiio:

Prioriza sus objetivos y actividades de manera adecuada, ejecutandolas en el tiempo
previsto.

Define sistemas y esquemas de trabajo apropiados para conseguir objetivos.

Evalua mediante seguimiento, el cumplimiento de los objetivos y corrige las desviaciones
si es necesario.

Si es responsable de equipos, distribuye las tareas, teniendo en cuenta las cargas de
trabajo y las preferencias personales.
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METODOLOGIA DE TRABAJO

Nuestra propuesta pretende desarrollar un programa integral de competencias de empleabilidad,
para facilitar el acceso al empleo de los titulados Ulagos, y contribuir en la mejora de las tasas de
titulacién oportuna, e incluye:

v' Talleres de desarrollo de las competencias para alumnos de cursos superiores (Practicas
finales), con acento hacia la insercion laboral.

v Integrar la modalidad con 8 horas cronolégicas de cada competencia, sumando esto un
total de 32 horas por carrera para el desarrollo de todas las competencias para la
empleabilidad (3 talleres de competencias mas un taller de induccién laboral).

v Lo anterior en coordinacién con los jefes de carrera y los docentes de las asignaturas.

v" En conjunto con las jefaturas de carreras se definen las asignaturas que puedan integrarse
en los contenidos sefialados.

v' Los docentes que imparten las asignaturas integraran las competencias sefialadas en
materia de empleabilidad a un contenido de esa asignatura.

v' Se entregara una sugerencia de contenidos y metodologia para su desarrollo.

v Metodologia de seguimiento y evaluacion de los talleres de competencias de
empleabilidad.

El desafio que debemos afrontar esta direccionado hacia:
¢ Integracion de una plataforma on line a los cursos — talleres, para facilitar el acceso de

los alumnos y de manera certificada.

¢COMO Y CUANDO
LAS DESARROLLAMOS?

IMPLEMENTACION DE PROGRAMA ULAGOS DE

TALLERES EN PRACTICAS INSERCION EN LAS MALLAS COMPETENCIAS LABORALES
FINALES SEMINARIOS

A 4

/ - Creacion del \

programa
- Desarrollo de v
contenidos MODELO DE COMPETENCIAS
_ Actividades ON LINE DE EMPLEABILIDAD ULAGOS.
- DESDE EL ANO 2018
- Evaluacién

K - Seguimiento /
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se contempla la realizacion de la evaluacion por parte de los involucrados y asistentes a los
talleres a través de encuestas de satisfaccidn y evaluacién de las actividades, contenidos y
expositores. Se llevard a cabo posterior a la realizacidn de cada taller y con la finalidad de
obtener retroalimentacidén que permita realizar los cambios que sean necesarios.

A su vez consideramos que el seguimiento a la aplicacién del programa nos entregard una
plataforma de calidad que debe perdurar en el tiempo, esto se realizard durante y finalizada
cada etapa de la aplicacién del mismo.

A los talleres que se indican, hemos agregado los siguientes eventos, para apoyar desde
dos visiones distintas, la insercion de las competencias:

e SEMINARIO DE EMPLEABILIDAD: Es un evento en el que asisten tanto empleadores como
alumnos, dando a conocer algunas experiencias, rondas de preguntas y debate por parte
de los participantes, de tal forma que la propia interaccién promueva el acercamiento
entre el mundo laboral y los futuros profesionales.

e FERIA DE EMPLEABILIDAD: organizadas por la Universidad en sus dependencias y en
coordinacion con los estamentos que intervienen en este proceso.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA - 2018

Actividad |Marzo | Abril |Mayo | Junio |Ju|io |Agosto | Sept. |0ct. | Nov. | Dic.

HITO 3: PROGRAMA DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

1. Reuniones con jefes de
carrera.

2. Reunién encargados de
Practicas.

3. Presentacion Programa
a alumnos.

4. Desarrollo del Programa
(1° semestre).

5. Verificacion de
Factibilidad On line.

6. Reuniones Encargados
de Practicas.

7. Desarrollo del Programa
(Segundo semestre).

8. Marcha blanca
Plataforma On Line.

9. Implementacién
plataforma On Line.

10. Evaluacion del
programa.
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ABRIL

1. COMPETENCIA INICIATIVA Y CREATIVIDAD
Contenido: Iniciativa y Proactividad
Duracion: 4 horas - 2 semanas.
Contenido: Creatividad
Duracioén: 4 horas — 2 semanas

MAYO

Contenido: Emprendimiento
Duracion: 4 horas — 2 semanas

2. COMPETENCIA EFECTIVIDAD PERSONAL
Contenido: Fortalezas y debilidades personales
Duracion: 4 horas — 2 semanas

JUNIO

Contenido: Autoconocimiento asociado a la profesiéon
Duracion: 4 horas — 2 semanas

Contenido: Efectividad personal en la profesion
Duracidn: 4 horas — 2 semanas

JULIO

Evaluacién del Primer Semestre y ajustes para aplicacion en el Segundo
Semestre.

ABRIL A JULIO

Verificacion de factibilidad técnica para taller on line

AGOSTO

3. PLANIFICACION Y GESTION PERSONAL
Contenido: Utilizacion del tiempo, medios y recursos.
Duracidn: 4 horas — 2 semanas

AGOSTO -
SEPTIEMBRE

Implementacion de la plataforma on line para taller “Legislacion Laboral
Basica” (contenidos; tipos de contrato, Leyes sociales)

SEPTIEMBRE

Contenido: Priorizacion de tareas
Duracion: 4 horas — 2 semanas

OCTUBRE

Inicio Taller On Line

OCTUBRE

Contenido: Gestidon con estandares de calidad
Duracion: 4 horas — 2 semanas

4. TALLER DE INDUCCION LABORAL
Contenido: Busqueda de empleo
Duracién: 2 horas — 1 semana

Contenido: Elaboracion de un Curriculum Vitae
Duracion: 2 horas — 1 semana

OCTUBRE

Término Taller On Line

NOVIEMBRE

Contenido: La entrevista laboral
Duracion: 4 horas — 2 semanas

Contenido: Legislacion tributaria
Duracidén: 4 horas — 2 semanas

DICIEMBRE

Evaluacién del Programa de Competencias para la Empleabilidad y del
Taller On Line de Legislacién Laboral Basica
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